REGULAMENTO INTERNO

da valéncia de Centro de Actividades de Tempos Livres
Capituro |
NATUREZA, FINS E OBJECTIVOS
Artigo 1°

1. A Associagdo Pomba da Paz — |.P.S.S. é uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social, registada

na Direccdo de Accdo Social da Seguranca Social, cujos estatutos se encontram devidamente
aprovados.

2. A Associagdo Pomba da Paz .- I.P.S.S., tem por fim contribuir para a promog¢ao da educagao infantil,
mediante a prestagéo de servigos de apoio social, nomeadamente o apoio a criangas e jovens através
da criacdo e funcionamento das valéncias de Creches, Educagao Pré-Escolar e CATL — Centro de
Actividades de Tempos Livres.

Artigo 2°

1. Para a prossecucdo do seu fim estatutario a Associagdo Pomba da Paz-IPSS, mantém em
funcionamento dois estabelecimentos de C.A.T.L. com a natureza de servigo social basico de iniciativa
privada, identificados na Sede com um pavilhdo/sala, no Espago Comunitario com duas salas.

2. As ATL permanecerdao em actividade por tempo indeterminado utilizando para o efeito instalagdes
préprias, admitindo-se, porém, a utilizagcdo de instalagbes comuns com as valéncias de Educagao Pré-
escolar e Creche, sempre que a realizagao de actividades do projecto educativo o exigam.

Artigo 3°
1. Constituem objectivo do Centro de Actividades de Tempos Livres (CATL):

a) Permitir a cada crianga, através da participagédo na vida em grupo, a oportunidade da sua insergéo na
sociedade;

b) Contribuir para que cada grupo encontre os seus objectivos, de acordo com as necessidades,
aspiragdes e situagbes proprias de cada elemento e do seu grupo social, favorecendo a adesao aos
fins lucrativos escolhidos;

c¢) Criar um ambiente propicio ao desenvolvimento pessoal de cada crianga, por forma de ser capaz de
se situar e expressar num clima de compreensao, respeito eaceitagao de cada um;

d) Favorecer a inter-relagdo familia/escola/comunidade/estabelecimento, em ordem de uma
valorizacdo, aproveitamento e rentabilizagdo de todos os recursos do meio;

2. Para a prossecugao dos objectivos referidos, compete as ATL:

a) Garantir o ambiente fisico adequado, proporcionando as condi¢des para o desenvolvimento das
actividades, num clima calmo, agradavel e acolhedor.



b) Recrutar e admitir unidades de pessoal, em numero suficiente e com preparagao adequada que
garanta o bom atendimento que se pretende proporcionar as criangas.

¢) Proporcionar uma vasta gama de actividades integradas num projecto de animagéo socio-cultural em
que as criangas possam escolher e participar livremente, considerando as caracteristicas dos grupos
e tendo como base o maior respeito pela pessoa.

d) Manter um estreito relacionamento com a familia, estabelecimento de ensino e a comunidade, numa
perspectiva de parceria, tendo em vista a partilha de responsabilidade a varios niveis.

CAPITULO Il

Inscricdo e admissao de utentes

Artigo 4°

1. Constituem condi¢cdes de admissao nas ATL:

a) Frequentar a Escola do 1° Ciclo do Ensino Basico das freguesias de Unhos (escola EB n°2 e EB n°3)
e freguesia de Sacavém

b) Estar isento de doencga infecto-contagiosa, tendo cumprido o programa de vacinagdo de acordo com a
idade;

c) Ter sido promovida a inscricdo dentro do prazo e em cumprimento das formalidades previstas no
presente Regulamento.

2. Poderdo ser admitidas criangas com deficiéncia desde que, em fungdo da natureza e grau da
deficiéncia, a instituicdo reuna condi¢bes para lhe prestar o devido apoio. Deve o encarregado de
educacgéao entregar no estabelecimento um Relatério redigido pelo Médico, considerando a necessidade
da crianga.

3. Para analise do disposto no numero anterior, os pais poderdo disponibilizar informagdo complementar,
assim como podera ser solicitada pelo Conselho de Administragdo para melhor se estudar a situagao.

Artigo 5°

A Admissao de criangas com necessidades educativas especiais depende de uma avaliagdo conjunta com
os Técnicos do Estabelecimento e dos Técnicos especialistas, que prestam apoio, tendo em atengéo:

a) O parecer da equipa de apoio técnico precoce ou equipa multidisciplinar, sempre que houver;

b) Que a admissdo devera ser feita 0 mais precoce possivel, tendo em vista as necessidades das
criangas e dos pais.



Artigo 6°

1. Aprioridade nas admissdes far-se-a de acordo com a seguinte ordem de critérios:

1.

a) Data de Inscricdo em Lista de Espera

b) Tratar-se de crianga em situac&o de risco do ponto de vista familiar e/ou socioeconémico;

c) Tratar-se de crianga que transite da valéncia de Pré-Escolar

d) Tratar-se de crianga que possua irmaos que ja frequentem a instituicao nalguma das suas valéncias;

€) Residir ou ser natural da area geografica do Concelho de Loures e Concelhos Limitrofes.

f) Tratar-se de crianga cujos pais exergam a sua actividade profissional na freguesias de Unhos e
Sacavém

. Em caso de igualdade de circunstancias quanto a verificagdo dos critérios previstos no nimero anterior,

prevalecera para efeitos de admissao o critério da maior antiguidade da inscrigéo.

Artigo 7°

O pedido de inscricdo sera efectuado através do preenchimento da ficha de inscricdo fornecida pela
Instituicdo. Este impresso sera devidamente preenchido, datado e assinado pelo Encarregado de
Educacao da crianga.

. O pedido de inscricdo sera efectuado junto do(a) Director(a) Técnico(a) ou do(a) Director(a)

Pedagégico(a) ou pessoas nomeadas para o efeito.

. Para ser considerada a inscricdo, devem ser, no prazo maximo de 15 dias,entregues e apensos ao

processo, fotocépia dos seguintes documentos:

a) Boletim de nascimento da criancga;

b) Bilhete de identidade do encarregado de educacao;

¢) Documento(s) identificativo(s) do restante agregado familiar.

. No acto de admissao cada utente tera de pagar 25€ de Inscrigéo.

. As inscri¢gdes que, ndo tendo dado lugar a admissado e que pretendam ser mantidas para o ano lectivo

seguinte, estdo sujeitas a obrigacdo de renovacéo, a levar a efeito através de registo em impresso e de
nova apresentacdo dos documentos previstos no numero anterior e devendo tal renovacao ter lugar
dentro do periodo de inscri¢do estabelecido pelo nimero seguinte.



6. As inscrigdes e suas eventuais renovagdes deverao ocorrer até ao dia 30 do més de Maio, sob pena de,
por inexisténcia de vagas suficientes, virem a ser arquivadas e nao consideradas para efeitos de
admissao

7. Arenovagdo de matricula sera de 12,5€ a ser paga, conjuntamente com a comparticipagéo familiar de
Julho de cada ano.

8. A Associacdo Pomba da Paz - IPSS providenciara, através dos meios adequados, pela publicitagdo
prévia quanto a abertura do periodo de inscricdes na valéncia, ou mantera as inscrigdes abertas durante
todo o ano.

9. Arealizagéo do estudo para a analise das situagdes a admitir, exigem a entrega da cépia da declaragao
de rendimentos em sede de |.R.S. do dia 1 até ao dia 31 de Maio e entrega da respectiva liquidacao até
ao final do ano civil.

Artigo 8°

1. As inscri¢cdes para admissdo serdo objecto de estudo a efectuar pelo(a) técnico(a) e Director de Servigos
(ou por quem a Direccdo entenda nomear em substituicdo) da Instituicdo, de acordo com os critérios
mencionados no presente Regulamento e do qual prestara informagédo por escrito para efeitos de
decisdo de admisséo.

2. Compete a Direcgao, directamente ou mediante delegagao, deliberar quanto as admissdes de utentes
em C.ATL.

Artigo 9°

1. As decisbes de admissédo serdo obrigatoriamente comunicadas por escrito aos interessados, sendo
obrigacdo destes proceder, no prazo de 5 dias apds a recepgdo da comunicagdo, a confirmagédo do
interesse na admisséo e a apresentagédo da seguinte documentagéo:

a) Fotocopia do cartao de utente do Servigo Nacional de Saude ou de cartdo debeneficiario do sub-
sistema em que a crianga estiver integrada;

b) Declaragdo médica comprovando que a crianga tem o calendario de vacinagdoem dia e que nao
sofre de doenga infecto-contagiosa;

c) 1 foto da crianga;

d) Fotocépias do Bilhete de Identidade das pessoas que venham buscar a crianga;

e) Declaragao e liquidagéo de I.R.S., ou outros elementos na sua falta;

f) Comprovativos de Renda de Casa ou amortizagdo Bancaria

2. No momento de confirmagéo, sera paga a primeira mensalidade, referente ao primeiro més do ano
lectivo que se ira iniciar. Em caso de desisténcia, esse valor ndo sera devolvido.



Artigo 10°

As admissdes terdo caracter experimental nos primeiros 30 dias, apds os quais se tornardo ou nao
definitivas em fungéo das condi¢des de adaptagéo da crianga a Instituigao.

Artigo 11°

No Processo Individual de cada crianga, deverao constar os seguintes documentos:

a) Ficha de Admisséo;

b) Ficha de calculo da comparticipagao familiar, que podera ser consultada pelos pais;

c) Fotocépia do boletim de nascimento;

d) Fotocépia do cartdo de utente do Servigco Nacional de Saude ou de beneficiario do sub-sistema em
que a crianga estiver integrada;

e) Declaragcdo médica comprovando que a crianga ndo sofre de doenga infecto-contagiosa, tem o
calendario de vacinacao actualizado e podera realizar a pratica de exercicio fisico;

f) Documentos comprovativos dos rendimentos auferidos no ano anterior, adequados e crediveis,
designadamente de natureza fiscal, afim de permitir o calculo da mensalidade;

g) Documentos comprovativos de despesas fixas anuais;

h) Para além destes documentos devem constar ainda:

h.1) Todos os elementos resultantes das informagdes familiares;

h.2) Histéria pessoal da crianga, saude, habitos alimentares, hébitos sociais e outros que os pais
julguem necessario;

h.3) Todos os elementos referentes a crianga, a evolugdo do desenvolvimento da crianga durante a
permanéncia no Estabelecimento;

h.4) Declaragdo de autorizagdo para filmar/fotografar a crianga, no ambito das actividades a
desenvolver nas salas da Valéncia, assinada pelo encarregado de educagéao.

h.5) Declaragdo de autorizagdo para visitas/passeios, a realizar dentro do Concelho de Loures e
Lisboa, no ambito das actividades a desenvolver durante o ano lectivo.

h.6) Declaragédo de autorizagao de saida, devidamente preenchida e assinada pelos encarregados de
educacao



Artigo 12°

A frequéncia das criangas na Instituicdo esta coberta por um seguro de acidentes pessoais escolares, com
cobertura em morte, invalidez permanente, despesas de tratamento e responsabilidade civil.

CAPITULO Il

DIREITOS E OBRIGAGOES DE UTENTES E FAMILIAS

Artigo 13°

1. Constituem direitos dos encarregados de educagéo dos utentes os seguintes:

a) Ser informado sobre o desenvolvimento do seu educando, mediante contacto pessoal a efectuar
para o efeito com o Educador (a) e/ou Directora Pedagdgica e de acordo com o calendario
estabelecido, considerando que as horas de atendimento nao coincidirao com horario lectivo e
carecem de marcagao previa;

b) Ser informado sobre as normas e regulamentos que lhe digam respeito relativamente a valéncia
frequentada pelo seu educando;

c) Colaborar, quando solicitado, com o pessoal técnico no estabelecimento de estratégias que visem a
melhoria do desenvolvimento do seu educando;

d) Autorizar ou recusar a participagdo do seu educando em actividades a desenvolver pela instituicao
fora das suas instalacgoes;

e) Contactar a instituicdo sempre que o desejar;

2. Constituem deveres dos encarregados de educagao dos utentes os seguintes:

a) Providenciar pelo contacto regular com o pessoal técnico, dentro do horariopreviamente
estabelecido, para receber e prestar informagdes sobre o seu educando;

b) Informar o pessoal técnico e a Instituigdo, solicitando reserva de divulgagéo seassim o entender, de
todas as informagbes sobre as condigbes de saude e caracteristicas de comportamento do seu
educando que possam envolver riscos para 0 mesmo ou para 0s outros;

c) Colaborar com o pessoal técnico na resolugédo de problemas referentes ao seu educando, apoiando-
0 no sentido da melhor integracao e adaptagéo da crianga a Instituigao;

d) Proceder ao pagamento atempado das comparticipaces familiares fixadas para a frequéncia do
estabelecimento, que salvo disposicdo em contrario, sera feito até ao dia 8 de cada més ou dia util
seguinte se coincidir com dia em que a valéncia esteja encerrada;



e) Cumprir o horario da Instituicao;

f) Providenciar para o seu educando as roupas e objectos pessoais que constem das listas afixadas
no estabelecimento e corresponder a sua entrega na Instituicdo sempre que tal for solicitado.

. A Instituigdo ndo se responsabiliza por valores, ouro ou outros objectos que as criangas tenham em seu
poder durante a frequéncia desta valéncia.

Nos casos em que se verifique desrespeito sistematico ao presente regulamento interno, sera, por
iniciativa da Directora Pedagodgica, a situagédo presente a Direcgéo, para apreciagao e eventual decisao,
a qual, se tomada em consequéncia de comportamento ilicito imputavel ao utente ou respectivos
encarregados de educacdo, podera revestir a forma de expulsdo, mediante processo aberto para o
efeito.

Em caso de abertura de processo nos termos do numero anterior, fica garantido o direito de audiéncia e
de defesa aos visados.

. As eventuais reclamacgbes ou sugestées quanto ao funcionamento da Educag¢do Pré-Escolar ou quanto
aos actos praticados pelo pessoal técnico e auxiliar deverao ser apresentadas directamente a Directora
Pedagégica, que resolvera os casos que se enquadrarem no ambito das suas competéncias, ou os
apresentara superiormente se excederem essa competéncia ou se, pela sua gravidade, for entendido ser
esse o procedimento adequado.

CAPITULO IV

COMPARTICIPAGOES FAMILIARES

Artigo 14°

. A frequéncia da Componente de Apoio a Familia da valéncia de Educacao Pré-Escolar, da Associagao
Pomba da Paz - IPSS, implica o pagamento de uma comparticipagdo familiar.

. A comparticipagao familiar adopta a modalidade de comparticipacdo familiar escalonada em fungéo dos
rendimentos dos agregados familiares, cabendo a Direcgdo da Associacéo estabelecer, em conformidade
com os parametros legais, as formas de comprovagado dos rendimentos que determinardo os escaldes
mediante os quais serdo fixadas as comparticipagdes familiares.

. A recusa ou nao apresentagdo atempada dos documentos necessarios e exigidos para efeitos de
determinacdo do escaldo a aplicar, determinardo a aplicagado obrigatéria do escaldo mais elevado. Os
pais que optarem por esta modalidade preenchem uma declaragdo, responsabilizando-se pela nao
entrega de documentos.

Nao obstante o previsto no niumero anterior, podera a Direcgao da Associagao, decidir pela redugao do
valor da comparticipagao familiar aplicavel a frequéncia de determinado utente ou pela suspensdo do
respectivo pagamento pelo periodo que entender, sempre que apdés uma analise sdcio-econémica do
respectivo agregado familiar se conclua pela elevada onerosidade do encargo face aos baixos
rendimentos familiares auferidos.



5. O desrespeito das normas d) e e) do numero 2 do artigo 13, acarretara, sem prejuizo de outras sangdes

que a Direcgado entenda aplicar no cumprimento do presente regulamento, o pagamento de uma multa
nao inferior a 3 euros no caso de desrespeito do horario e 1,5 no caso do atraso no pagamento, por
cada dia em que ocorra.

6. O valor mais baixo de comparticipagéo € definido como sendo a do abono de familia e a mais alta como

1.

sendo o custo real da valéncia. A Direcgdo da Associacado podera deliberar, fundamentando por valores
diferentes, de acordo com a analise da situacdo econémico-financeira da Instituicdo.

Artigo 15°

A comparticipagdo Familiar é determinada, em regra, antes do inicio de cada ano lectivo, de forma
proporcional ao rendimento do agregado familiar. Esta comparticipagcdo é determinada com base nos
seguintes escaldes de rendimentos per capita, indexados a Remuneragdo Minima Mensal (RMM).
(Despacho conjunto n°® 300/97 de 9 de Setembro)

1° Escaléo - até 30% da RMM

2° Escaldo - > 30% até 50% da RMM
3° Escaldo - > 50% até 70% da RMM
4° Escaléo - > 70% até 100% da RMM
5° Escalédo - > 100% até 150% da RMM
6° Escaldo - > 150% da RMM

1. A comparticipacao € determinada pela aplicagdo de uma percentagem sobre o rendimento per capita do
agregado familiar.

1° Escalao 12,5% do rendimento per capita
2° Escalao 15% do rendimento per capita

3° Escalao 17,5% do rendimento per capita
4° Escalao 20% do rendimento per capita
5° Escalédo 22,5% do rendimento per capita
6° Escalao 22,5% do rendimento per capita

O calculo do Rendimento per capita do agregado familiar é realizado de acordo com a seguinte formula:

sendo que:

R = Rendimento per capita
RF = Rendimento anual iliquido do agregado familiar
D = Despesas fixas anuais

N = Numero de elementos do agregado familiar



Definigdo de Conceitos

Agregado Familiar:

“... Entende-se por agregado por agregado familiar, o conjunto de pessoas ligadas entre si por vinculo de
parentesco, casamento ou outras situa¢des assimilaveis, desde que vivam em economia comum.” (art.® 5°
do Despacho Conjunto n.° 300/97 de 9 de Setembro)

Rendimento iliquido:

“ O valor do rendimento anual iliquido do agregado familiar € o que resulta da soma dos rendimentos
anualmente auferidos a qualquer titulo, por cada um dos seus elementos”

(art.° 6° do Despacho Conjunto n.° 300/97 de 9 de Setembro)

Despesas fixas anuais:

“Consideram-se despesas fixas anuais do agregado familiar:

a) O valor das taxas e impostos necessérios a formagao do rendimento liquido, designadamente do imposto
sobre o rendimento e da taxa social Unica;

b) O valor da renda de casa ou de prestagdo devida pela aquisicao de Habitagao propria;

c) As despesas com a aquisicao de medicamentos de uso continuado, em caso de doenga cronica” (art.® 8.°
do Despacho Conjunto n.° 300/97 de 9 de Setembro)

Para efeitos de calculo, estas despesas sdo consideradas como na colecta do I.R.S.,

cujos limites sdo considerados os que serviram para 0 apuramento de imposto nesse ano.

Prova de rendimentos e despesas

1. “ A prova de rendimentos declarados sera feita mediante a apresentagdo de documentos comprovativos
dos rendimentos auferidos do ano anterior adequados e crediveis, designadamente de natureza
fiscal.” (n.° 1 do art.° 9.° do despacho Conjunto n.° 300/97 de 9 de Setembro)

2. A prova das despesas ¢é feita mediante a apresentagdo de documentos comprovativos do ano anterior, e
recibos de vencimento referentes ao més anterior a entrada da crianca.

3. Sempre que haja fundadas duvidas sobre a veracidade das declaragbes de rendimento deverdo ser
feitas as diligéncias complementares que se considerem mais adequadas ao apuramento das situagdes,
de acordo com critérios de razoabilidade (n.° 1 do art.° 9.° do despacho Conjunto n.° 300/97 de 9 de
Setembro)

4. As situacdes especiais dos agregados familiares decorrentes da perda ou diminuicdo grave de
rendimentos ou decréscimo anormal, poderao determinar, temporariamente a redugédo ou suspensao da
mensalidade, mediante a decisao da Direcgao da Associagao.



Artigo 16°

1. O pagamento das comparticipagdes familiares é devido em relagdo a todos os meses de frequéncia,
salvo quanto ao més de Agosto, em que a comparticipagdo familiar € devida em 50% do valor da
mensalidade fixada, bem como nos casos de desisténcia, se esta for comunicada até ao dia 20 do més
anterior a saida.

2. O pagamento das comparticipagdes familiares devera efectuar-se entre os dias 1 e 8 do més a que
dizem respeito, periodo apdés o qual sera a respectiva comparticipacdo familiar agravada com a
obrigacao de pagamento adicional de uma taxa no valor de 1,50€ por dia de mora

3. A verificagdo de mora no pagamento para além do dia 20 do mesmo més implica proceder judicialmente.

4. Havera lugar a uma redugédo de 20% na comparticipagdo familiar mensal, sempre que se verifique a
frequéncia do mesmo estabelecimento por mais do que um elemento do agregado familiar.

5. Havera lugar a uma redugcéo de 25%, na comparticipagdo familiar mensal, quando o periodo de
auséncia por motivos de doenca, devidamente justificada, exceda 15 dias ndo interpolados.

CAPITULO V

GESTAO, ORGANIZAGAO, COORDENAGCAO E FUNCIONAMENTO

Artigo 17°

Compete a Direcgdo da Associagdo Pomba da Paz — IPSS promover a gestao da valéncia de Educacéao
Pré-Escolar da Associagdo, pugnando pelo cumprimento da legislagdo em vigor e do presente
Regulamento.

Artigo 18°

Tendo em vista assegurar o normal e eficiente funcionamento da Centro de Actividades de Tempos Livres, a
Direccdo da Associacao afectara a esta valéncia os seguintes recursos humanos:

a) Director de Servigos, com afectagdo simultanea a outras valéncias;

b) Director(a) Pedagdgico(a), com afectagdo simultdnea a outras valéncias;

c) Técnico de A.T.L.

d) Animador Cultural

e) Ecénoma, com afectagéo simultanea a outras valéncias;



f) Ajudante de Ocupagéo

g) Ajudantes da Acgéo Educativa;

h) Administrativos, com afectacdo simultdnea a outras valéncias;

i) Motorista, com afectagdo simultanea a outras valéncias;

j) Outros elementos que sejam considerados necessarios.

Artigo 19°

Constitui atribuigdo do(a) Director(a) Pedagdgico(a) dirigir e implementar o projecto educativo do C.A.T.L.,
no ambito da qual lhe cabem as seguintes competéncias:

a) Coordenar a aplicagao do projecto Pedagdgico das salas de C.A.T.L.

b) Orientar técnicamente toda a ac¢ao do pessoal docente, técnico e auxiliar;

c) Organizar, de acordo com as normas gerais da Associacao, a distribuicdo do servico docente e nao
docente no ambito da valéncia;

d) Propor a Direcgdo da Associagcao o horario de funcionamento de acordo com as necessidades das
familias, salvaguardando o bem-estar das criangas e tendo emconta as normas da Institui¢ao;

e) Substituir, a pedido da Direccdo da Associagdo, outros elementos técnicos, nas suas faltas e
impedimentos;

f) Propor a Direccdo da Associacdo a aquisicdo de equipamentos necessarios ao funcionamento da
valéncia;

g) Promover reunibes de trabalho regulares, com o pessoal docente e nao docente;

h) Propor a admisséo de pessoal sempre que o bom funcionamento da valéncia o exija;

i) Implementar a execugao das linhas de orientacéo curricular e a coordenagao da actividade educativa;



Artigo 20°

Constitui atribuicdo da Técnico de A.T.L. / Animador Cultural organizar e aplicar os meios educativos, no
ambito dos quais lhe cabem as seguintes competéncias:

a) Realizacdo de actividades com as criangas, promovendo o acompanhamento e desenvolvimento
integral da crianga, com vista a sua ocupacao durante o tempo deixado livre pela escola;

b) Acompanhar a evolugio da crianga;

c) Estabelecer os contactos com os pais e proessores no sentido de se obter uma acgao educativa
integrada e despistes de eventuais casos sociais e psiquicos.

d) Orienta e Coordena as ajudantes de ocupgao.

e) Elaborar em Setembro (inicio do ano lectivo), o Projecto Pedagdégico da sua sala ;

f) Participar activamente na elaboragdo do Projecto Educativo da Instituicdo realizado de trés em trés
anos, com a participagao de outros técnicos;

g) Manter actualizado o dossier de sala com o registo da planificagdo das actividades, mapa de
presencas das criangas, reflexdo e avaliagdo do projecto e do desenvolvimento das criangas;

h) Participar activamente nas diferentes reunides solicitadas quer pela Directora Pedagdgica, quer pela
Instituigao;

i) Participacdo na organizacdo e possivel realizagdo de acgdes de (in)formagdo (seminarios,
conferéncias, entre outras);

j) Manter informadas as ajudantes de ac¢do educativa/ajudantes de ocupagdo, sobre o desenrolar do
projecto para um melhor acompanhamento destas nas actividades;

[) Comunicar a Directora Pedagdgica as suas iniciativas relacionadas com a sua actividade na
Instituicéo;

m) Colaborar, com conhecimento do Encarregado de Educagao da crianga, no despiste de situagdes que
o Educador (a) considere de algum modo problematicas;

Artigo 21°

Constitui atribuicdo da Ecénoma:

a) Orientagdo e aquisicdo dos produtos alimentares e afins para o funcionamento dos Servico da
Alimentacao;



b) Assegurar e acompanhar o aprovisionamento do armazém;

c) Assegurar e acompanhar a conservagao, confecgao e distribuicao de alimentos.
Artigo 22°

Constitui atribuicdo das Ajudantes de Accdo Educativa/Ajudantes de Ocupacéo

a) Proceder ao acompanhamento da crianga na Instituicéo;

b) Promover o bem-estar fisico da crianga nomeadamente a sua higiene e conforto;

c) Na auséncia do(a) Educador(a) ministrar as criangas a medicagao prescrita;

d) Acompanhar as criangas, sempre que necessario, nas suas deslocagdes ao Hospital em situagdes de
urgéncia;

e) Informar a Educadora e a Directora Pedagégica de eventuais acontecimentos que possam influenciar
o normal funcionamento desta valéncia ou que ponha em causa o bem-estar das criancgas;

f) Proporcionar um ambiente adequado e actividades de caracter educativo e recreativo, junto das
criangas;

g) Colaborar nas actividades desenvolvidas pelo(a) Educador(a);
h) Colaborar no atendimento dos pais das criangas a entrada e saida na Institui¢ao;

i) Proceder diariamente a limpeza, arrumo e manutengdo das salas e equipamento,nomeadamente
mobiliario, material pedagdgico e brinquedos;
Artigo 23°
1. O ano lectivo inicia-se na 12 semana de Setembro e encerra no final do més de Julho do ano seguinte.

2. As actividades serdo interrompidas para férias no més de Agosto de cada ano, podendo ocorrer outras
interrupgdes eventuais de curta duragdo, mediante pré-aviso, ou sem pré-aviso por motivo de forga
maior.

Artigo 242

1. O periodo de actividade diaria decorrera entre as 7,00 h as 18,30h durante o qual deverdo ocorrer a
entrega e a recolha das criangas na recepgao por parte dos respectivos encarregados de educacéo.

2. Verificando-se situagdes de recolha das criangas apos este periodo, nos termos do namero 5 do artigo



14, cabera a funcionaria de servigo registar a ocorréncia para efeitos de aplicagdo da taxa adicional, em
impresso proprio em que sera indicada a hora de recolha.

Artigo 25°

1. A recolha das criangas s6 podera ser efectuada pelos pais, encarregados de educagcdo ou pessoas
autorizadas pelos mesmos, mediante apresentagao da devida autorizagcido, sob pena de ser recusada
pelo pessoal em servico a entrega das criangas sempre que existam fundadas suspeitas de
comportamento ilegitimo (basta que ndo haja registo da Identificagdo dessa pessoa no processo da
crianga como autorizada a leva-la).

2. Na impossibilidade de junto dos pais se esclarecer esta situacdo, podera a Instituicdo solicitar a
presencga de forgas policiais afim de que em caso algum se crie situagdo que possa lesar a crianga e a
Instituigao.

Artigo 26°

A realizacdo das actividades referidas no numero anterior devera orientar-se pelo conceito de que as
criangas aprendem a aprender, a relacionar-se e a fazer parte de um grupo, a formular as suas opinides e a
aceitar a dos outros, desenvolvendo um espirito democratico num clima de participagao e partilha.

Artigo 27°

Com o intuito de promover e facilitar a articulagao entre a escola e a familia, o educador (a) da sala de
C.A.T.L. estara disponivel para atendimento aos pais e encarregados de educacgao das 14:00 h as 15:00h da
32 quarta-feira do més (ou dia seguinte se esse coincidir com dia feriado). Os encarregados de educagao
que pretendam obter informagdes dos seus educandos no horario referido, deverdo comunica-lo
previamente ao técnico.

Artigo 28°

As refeicbes serdo previamente programadas e confeccionadas em conformidade com as exigéncias
alimentares das criangas, sendo as respectivas ementas afixadas em local visivel.

Artigo 29°

Tendo em vista o bom funcionamento da valéncia e a optimizagdo dos recursos da Instituicdo, constitui
obrigagéo dos pais e encarregados de educagdo, caso a crianga nao almoce em determinado dia, avisar
previamente o Educador (a) desse facto até as 10 horas do mesmo dia.

Artigo 30°

1. Por razdo de seguranca e preservacdo da saude de todos os utentes do Centro de Actividades de
Tempos Livres e das restantes valéncias da Instituicdo, serdo afastadas temporariamente da valéncia as
criangas portadoras (ou com suspeita de serem portadoras) de doengas infecto-contagiosas, constituindo
dever imperativo dos pais e encarregados de educagdo comunicar qualquer alteragao clinica dos seus
educandos que possa configurar a situacao atras descrita, nomeadamente:



a) Difteria;

b) Meningite cérebro—espinhal;
c) Escarlatina;

d) Tinha;

e) Tosse convulsa;
f) Variola;

g) Tracoma;

h) Tuberculose;

i) Hepatite;

j) Varicela;

k) Poliomielite;

entre outras.

2. O regresso das criangas que tenham apresentado a situagdo descrita no niumero anterior sé podera
processar-se mediante a apresentacdo de declaragdo médica comprovando o seu restabelecimento e a
inexisténcia de qualquer risco de contagio.

Artigo 31°

1. A deteccdo de situagcbes de doenca durante a frequéncia da valéncia, dara obrigatoriamente lugar a
comunicacao aos pais e encarregados de educacédo, devendo estes, caso a isso sejam solicitados pelos
responsaveis, acorrer de imediato a instituicdo a fim de efectuarem as diligéncias que se considerarem
necessarias ao rapido encaminhamento da crianga a tratamento adequado.

2. Em caso de queda, acidente ou situagdo analoga ocorrida durante a frequéncia da valéncia, as criangas
em causa serao encaminhadas ao Hospital, sendo este facto comunicado aos pais e encarregados de

educacgéo.

3. A administragdo de quaisquer medicamento as criangas impde aos pais e encarregados de educagéo a
obrigacao de dos mesmos fazer entrega a Educadora da prescrigdo médica e dosagem dos mesmos;
com o seguinte termo de responsabilidade, em que conste:

Termo de Responsabilidade

Segundo prescrigdo do médico assistente do meu filho/a

autorizo que |he seja ministrado omedicamento , com a seguinte dosagem
, ho seguinte horario durante dias a partir de hoje.
Local, de do ano

(Nome e assinatura do Encarregado de Educagéo)

Deste modo deve constar:

i. Nome da Crianga,;

ii. Nome do medicamento a administrar;
iii. A dose do medicamento;

iv. O horario ou quaisquer outras informacgdes Uteis.



Artigo 32°
1.Todas as criangas de C.A.T.L. devem ter na Instituicdo, devidamente identificados:

e 1 avental

e 1 Chapéu

e 1 Pasta A4, para colocacao dos trabalhos efectuados na valéncia.

CAPITULO VI
COLONIAS DE FERIAS, PASSEIOS, VISITAS DE ESTUDO
Artigo 33°

Conforme disposi¢cdes da Seguranca Social, devem ser proporcionados aos utentes, a frequéncia de

Colénias de Férias, abertas ou fechadas, passeios e visitas de estudos, cabendo a Instituicdo a sua
organizacéo e planeamento.

CAPITULO VII
ACTIVIDADES EXTRA-CURRICULARES
Artigo 34°

1. A Associagdo proporcionara a frequéncia de aulas de Natagao durante o ano lectivo; esta actividade tera
uma comparticipacdo mensal, anualmente a designar.

2. Esta actividade sé podera ser realizada, com autorizagdo expressa dos Pais, e entrega de declaragao
meédica com autorizagdo expressa para a pratica de natagao.

3. A Associagao proporcionara a frequéncia de aulas de Informatica durante o ano lectivo; esta tera uma
comparticipagdo mensal, anualmente a designar.



CAPITULO VI

DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 35°

O presente Regulamento sera objecto de alteracdo ou revogagao sempre que normas superiores o exijam
ou interesses internos da Instituicdo o justifiquem e dele serdo consideradas nulas e de nenhum efeito
quaisquer disposigdes que restrinjam ou violem disposigdes contidas em diplomas com forga legal.

Artigo 36°

O presente regulamento entra em vigor depois de aprovado pela Direcgdo da Associacdo Pomba da Paz —
IPSS.

Artigo 37°

As lacunas e duvidas de interpretagdo do presente Regulamento seréo integradas pelo recurso as normas
legais aplicaveis e interpretadas e resolvidas pela Direc¢cao da Associagéo

Este documento foi aprovado por unanimidade em Reunido de Direcgéo

Catujal, 20 de Julho 2007

A Direcgao
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